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Healthcare Hackathon: ATOSS entwickelt Losung fur PPR 2.0

Die Universitatsmedizin Mainz |&dt zum interdisziplinaren Event ein, um die digitale Transformation im

Gesundheitswesen voranzutreiben

Minchen, 05.09.2022. Gesundheit neu denken. Beim Healthcare Hackathon Mainz vom
14. bis 17. September kommen interdisziplindre Teams aus dem Gesundheitswesen und der
Wirtschaft zusammen, um gemeinsam an kreativen Lésungen fir die Gesundheitsversorgung
von morgen zu arbeiten. ATOSS entwickelt dabei mit der Universitatsmedizin Mainz eine Lésung
zur bedarfsorientierten Dienstplanung gemaf der neuen Pflegepersonalregelung PPR 2.0 und

des Entlastungstarifvertrages.

Im Zentrum des diesjahrigen Healthcare Hackathons in Mainz stehen das Krankenhauszukunftsgesetz
(KHZG), die Nachhaltigkeit klinischer Einrichtungen sowie die Kreation von New Work-Konzepten.
Gerade im Gesundheitswesen sind attraktive Arbeitszeitmodelle entscheidend im Kampf um Fachkréafte.
Eine transparente, bedarfs- und mitarbeiterorientierte Dienstplanung wird zum strategischen
Wettbewerbsvorteil. Der Minchner Software-Anbieter zeigt auf dem Healthcare Hackathon, wie die
ATOSS Medical Solution Kliniken hierbei wirksam unterstutzt. Dr. Christian Dohmen-Griesenbach, Head
of Healthcare bei ATOSS, erklart: ,Der Hackathon Mainz bietet uns die ideale Plattform, um ein
Bewusstsein dafir zu schaffen, wie digitales Workforce Management flexibles Arbeiten erméglicht und
die Umsetzung von gesetzlichen Personalbedarfsvorgaben wie die neue PPR 2.0 erleichtert — fur smarte

und nachhaltige Arbeitsplatze im Gesundheitswesen.”

Pflegepersonalregelung und Entlastungstarifvertrag digital abbilden

Ein Fokus liegt dabei auf der digitalen Abbildbarkeit des Entlastungstarifvertrags und der PPR 2.0. Mit
ver.di und der Universitdtsmedizin Mainz stellt ATOSS in einer gemeinsamen Challenge eine
Arbeitszeitmanagement-App vor, die mehr Transparenz fir die Mitarbeitenden schafft und gleichzeitig
die regulatorischen Anforderungen der neuen Personalbemessung umsetzen kann. Der Hack lauft unter

dem Motto ,Let’s unlock resources!”
Neben der Teilnahme an Podiumsdiskussionen und einer Speed-Challenge stehen die Healthcare
Experten des Workforce Management Spezialisten wéhrend der gesamten Veranstaltung am ATOSS

Stand fir Gesprache zur Verfigung.

Mehr Informationen zum Healthcare Hackathon in Mainz
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https://www.atoss.com/de/wissen-inspiration/events/healthcare-hackathon-mainz

Uber ATOSS

ATOSS ist fuhrender Anbieter von Technologie- und Beratungsldsungen fir professionelles Workforce Management
und  bedarfsoptimierten  Personaleinsatz. Ob  klassische  Zeitwirtschaft, mobile  Apps, prazise
Personalbedarfsermittlung, anspruchsvolle Einsatzplanung oder strategische Kapazitatsplanung, ATOSS hat die
passende L&sung. In der Cloud, On Premises und fir SAP Anwender. Die modularen Produktfamilien zeichnen sich
durch hdchste Funktionalitat, State-of-the-Art Technologie und Plattformunabhéangigkeit aus. ATOSS Workforce
Management Ldsungen leisten bei rund 12.000 Kunden in mehr als 50 Léandern einen messbaren Beitrag zu
Wertschdpfung und Wettbewerbsfahigkeit. Gleichzeitig sorgen sie fir mehr Planungsgerechtigkeit und Zufriedenheit
am Arbeitsplatz. So wird die Vision einer Human Economy zur gelebten Realitdt. Zum Vorteil von Unternehmen,
Menschen und Gesellschaft. www.atoss.com
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